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Subject: RE: verslag overleg afthandeling bezwaren/beroepen coronaWob-verzoeken

Received: Fri 7/16/2021 12:37:20 PM

Verslag overleg Wobbezwaar 15072021 met aanvullingev_'Mocx
TN
Dank voor dit verslag en deze overzichten.
Mijn reactie en aanvullingen heb ik in het verslag verwerkt.

We hebben inmiddels besloten voor de beroepen waarbij het blijkt te gaan om relatief weinig documenten (dus bij de beroepen
van Populier en Biﬁeedom) alsnog met voorrang een beslissing op het verzoek te nemen. Voor de afstemming daarvan

graag contact met pnemen.

Ik zal nog laten weten of de LA wil meelezen in de verweren in beroepszaken niet tijdig.

Groet,

) @minvws.nl>
onderdag 15 juli 2021 18:03

@minvws.nl> )
) <IEAEEN @ minvws.ni>; IEAI) <BEAE @ minvws.ni>

Onderwerp: verslag overleg afhandeling bezwaren/beroepen corona Wob-verzoeken

Allen,
Hierbij het verslagje van ons overleg van vanmiddag + lijstjes van lopende beroepen en bezwaren. Graag jullie
aanvulli

ievanV id, Welzijn en Sport
Directie Wetgeving en Juridische Zaken
Cluster Bezwaar en Beroep
Parnassusplein 5 | Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

van: [EEEDNN

Verzonden: woensdag 14 juli 2021 17:15

Aan: IEETSN) BEXEDNN @ minvvis.o >; IEEEDNN) EXEDN @ minvws.n>; INEXETSNN)
JEEED o minvws.n>; IESEDNE <BESEDM @ minvws.q.>; IEEEDND IE @ minvws.n>

Onderwerp: agenda + voorstel afhandeling bezwaren/beroepen corona Wob-verzoeken

Morgen hebben wij een overlegje over hoe nu verder met de bezwaren en beroepen ihkv de corona Wob-verzoeken. Omdat we allemaal heel
krap in de tijd zitten heb ik een agenda gemaakt e evraagd een voorstel te schrijven (zie bijlage).

\ie moeten immers ivm de termijnen nu spijkers met koppen gaan siaan.

Groet,

Agenda overleg Wob/Bezwaar 15/7

1. Wat te doen met bezwaren niet-tijdig? In ieder geval gegrond verklaren + indien van toepassing proceskostenvergoeding toekennen. Maar
hierin zal ook, net als de rechter bij beroepen niet-tijdig doet, een termijn aangegeven moeten worden waarbinnen we dan wel gaan
besluiten. Welke termijn/systeem gaan we hierbij hanteren?



2. Wat te doen met lopende beroepen niet-tijdig? Wij moeten op korte termijn een aantal verweren aanleveren. Welke strategie gaan we hierin
voeren? Klopt het dat LA niet alleen beroep, maar cok vovo gaat instellen? Wat gaat LA daar aanvoeren?

3. Wat te doen met lopende inhoudelijke bezwaren? (bijv. Ik heb niet gekregen waar ik om gevraagd heb, waar blijft de rest, ik ben het niet
eens met afhandeling in deelbesluiten etc.)
A. In hoeverre gaan we over tot personalisatie van de deelbesluiten:
- Richten aan een persoon en koppelen aan een zaaknummer?
- Aangeven welke documenten specifiek betrekking hebben op een verzoek?
B. Gaat er wel of niet een gesprek met verzoeker plaatsvinden over specificatie/inperken verzoek?

4. Wat te doen met “laag hangend fruit” in bezwaar?

Ministerie van Volk dheid, Welzijn en Sport
Directie Wetgeving en Juridische Zaken

Cluster Bezwaar en Beroep
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